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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN
UYARINCA AYDINLATMA METNI
GERCEK KiSi TEDARIKCIi — iS ORTAGI - DIS HiZMET SAGLAYICI VE TUZEL KiSi TEDARIKCI - i$ ORTAGI -
DIS HiZMET SAGLAYICININ GERCEK KiSi TEMSILCiSi VERILERINE iLiSKiN
Veri Sorumlusu : Hi-Pas Plastik Esya Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi (kisaca “Sirket”)

Adres : Kabakoz Osb. Mah. No:9 Karasu Osb Karasu/ Sakarya / TURKIYE
E-posta :info@hipas.com.tr

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca dizenlenmis olan isbu Aydinlatma Metni, anilan kanun
uyarinca 6ngorilmis olan Veri Sorumlusu’nun aydinlatma ytukimliliginin ifasina yonelik olup; Veri
Sahibi, asagidaki hususlarda bilgilendirildigini kabul ve beyan eder;

Madde-1 Tanimlamalar

Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun uygulanmasinda;

a) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

b) Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

c) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlQ bilgiyi,

d) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
acitklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tiirll islemi,

e) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

f) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

h) Verikayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

i) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi,

j)  Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

ifade eder.

Madde-2 Verilerin islenmesine Dair Esaslar
2.1 Sirket’in faaliyetleri kapsaminda;

Veri Sahibi’nin;

Kimlik Verisi Ad, soyadi, imza,

. E- i lef i i
iletisim Verisi postca adresi, cep telefonu numarasi, isyeri

adresi
i | Veri Banka hesap bilgileri, vergi dairesi, vergi
Inansal verl kimlik no, vergi levhasi

Calisma Verisi Calistigl kurum bilgisi, unvani, imza sirkdleri
Gorsel ve isitsel Veri Guvenlik kamera kayitlari




| Diger Arag plakasi,vekaletname

2.2 Veri Sahibi’'nin madde 2.1’de belirtilen Kisisel Verileri , Veri Sorumlusu tarafindan;

Personel yonetimi ve bordrolar, yasal gerekliliklerin takibi,

Dizenleyici suireg ve sirket yonetimi sorumluluklari,

Dogru uygulama ve uygunluk denetimleri,

Guvenlik ve internet kullanim gereklilikleri gibi kurumsal politikalara uygunluk saglanmasi ve
denetimi,

Egitim ve kalite kontrolli gibi operasyonel gereksinimler,

Guvenlik kontrolleri,

Kredi derecelendirme ve kontrolQ,

Sug ve suglara iliskin resmi makamlardan gelen taleplerin cevaplandiriimasi ve sug isnadlarinin
kurum icinde sorusturulmasi,

Referans kontrol,

Guvenli calisma prensipleri, giris yapan personelin kontroll ve yonetimi, Calisan memnuniyeti
ve bagliligi siireglerinin yiritilmesi,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliklerin yerine getirilmesi,

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri streglerinin ylratilmesi,

Denetim / etik faaliyetlerinin yuritilmesi, egitim faaliyetlerinin yiritilmesi,

Erisim yetkilerinin ylritilmesi,

Sirkete ek avantajlarin saglanmasi islerinin takibi,

isveren Markasi faaliyetleri icin dogru kanallari tanimlamak,

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi,

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,

is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is saghgi / glivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

is streglerinin iyilestiriimesine yénelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, yetenek /
kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurutilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Performans degerlendirme sireglerinin ylritilmesi

isyeri glivenliginin saglanmasi,

isyeri giris cikislarinda kimlik tespitinin saglanmasi,

Departmanda calisanlarin tespiti,

Guvenlik ve SGK kayitlarinin tutulmasi, is slireglerinin yiritilmesi,

is stireclerinin koordinasyonunun saglanmasi,

Musteri talep ve sikayetlerine iliskin stirecleri ydnetmek,

Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili arastirmalari ylritmek,
Kurum igi kalite yonetim sisteminin performansini izlemek ve degerlendirmek,

Sureg gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari yapmak,

Dizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin etkinligini izlemek ve raporlamak,

Yasal yukimluliklerin yerine getirilmesini saglamak

2.3 Kisisel Veriler sadece Taraflar arasindaki sdzlesme iliskisinden ve ilgili mevzuat hikimlerinden
dogan yuakimlaluklerin ifasi ve ayrica hizmet kalitesini arttirmak ve her iki tarafin mesru
menfaatlerini korumak icin gerektigi taktirde ve gerektigi 6lct ve kapsamda olmak lizere ve Kurum
kararlari dikkate alinmak suretiyle,

Hukuken Yetkili Kilinmis Kamu Kurum ve Kuruluslarina,
Hukuken Yetkili Olan Ozel Hukuk Kisilerine,

Akredite Kuruluslarina,

Yurticinde ve/veya yurtdisinda bulunan sair hizmet sirketlerine,
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e Sirket’in ortaklarina,

e Dogrudan veya dolayli istiraklerine,
aktarilabilecektir. Kisisel verileriniz, Sirket’in yasal yukimluliiklerini yerine getirmesi amaciyla yetkili
mercilere; is faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yurtigcinde ve/veya yurtdisinda bulunan
tedarikgilere, is ortaklari, hissedarlari, ortaklar, mesleki danismanlar gibi Gclincli kisilere, Sirket’in
hakim pay sahibi olan sirkete ve onun grup sirketlerine, dogrudan veya dolayli istiraklerine aktarilabilir,
yurtdisinda bulunan musteri ve is ortaklarina, grup sirketlerinin diinya capindaki veri tabanlarinda KVKK
md. 9’a uygun bir sekilde aktarilabilir ve Kisisel Veriler bu kisiler/firmalar tarafindan yukarida
tanimlandigi sekli ile islenebilir.

Madde-3 Veri Sahibi’nin Sair Haklari

Veri Sahibi, yukarida 6zetlenen temel ilkelerin ifasini takip ve talep etme hakkindan ayri olarak ve
bunlara ilaveten,

a) Kisisel Verileri’nin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel Verileri'nin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d) VYurticinde veya yurt disinda Kisisel Verileri’nin aktarildig Ggtincu kisileri bilme,

e) Kisisel Verileri’nin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

f) Kisisel Verileri'nin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kanun ve ilgili
yasal mevzuatin ongordiigii sekilde ve sinirlar gercevesinde, Verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g) Kisisel Verileri'nin silinmesi veya dizeltilmesi talebinin Verilerin aktarildigi tglincl kisilere
bildirilmesini isteme,

h) islenen Kisisel Verileri’nin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel Verileri’'nin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

haklarina da ayri ayri sahip bulunmaktadir.

Basvuru yonteminin 10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’'de yer alan usul ve esaslarina uygun olarak kimliginizi gosteren belgeler ile birlikte
“Mimar Sinan Mah. Candarh Sk. No:7/2 Fabrika No:7/3 Silivri / ISTANBUL” adresine sahsen veya yazili
olarak basvurabilir; ya da noter araciligiyla yahut Givenli Elektronik imza veya Mobil imza ile
imzalanmak suretiyle Kayith Elektronik Posta (KEP) adresimize (hipas@hs01.kep.tr) iletebilirsiniz. Bu
yolla basvuracak ilgili Kisilerin kimligini tevsik edici belgeleri ibraz etmesi zorunludur. Basvurunuzda yer
alan talep veya talepleriniz, niteligine gére en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinabilir.

Madde 4- Veri Sahibi’nin Kisisel Verilerinin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Veri Sahibi’nin kisisel verileri, Veri Sorumlusu tarafindan fiziki, s6zll, yazili veya elektronik ortamda
toplayabilmektedir. Veri Sorumlusu, faaliyetleri devam ettirmek, hukuki yiktmliliklerini yerine
getirmek ve kanundan acik¢a 6ngorilen nedenlerle kisisel verilerinizi islemekte ve paylasmaktadir.

Madde 5- Veri Sahibi’nin Kisisel Verilerinin Giivenligi ve Koruma Yéntemleri

Kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak islenmesini ve glivenli sekilde saklanmasini saglamak ve kisisel
verilerinize hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek amaciyla, Sirket uygun givenlik dizeyini
saglamak icin gereken her tirla teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme
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faaliyetlerine iliskin dizenli olarak risk analizleri yapilmakta ve risklerin azaltiimasi icin aksiyonlar
alinmaktadir. Kisisel verilere vyetkisiz erisimleri engellemek igin erisim ve vyetki kontrolleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda veri isleme politikalarimizi her zaman giincelledigimizi bilginize sunariz.

Madde 6- Veri Sahibi’nin Kisisel Verisinin Saklanmasi

Veri Sahibi’nin kisisel verisi Veri Sorumlusu Personeli ve Veri Sorumlusu’nun yetkilendirdigi Veri
isleyen/ler tarafindan fiziki ve dijital ortamda saklanmaktadir. Veri Sahibi’nin kisisel verileri islenme
amaglarinin gerektirdigi siireler boyunca saklanabilmektedir. islenme amaci ortadan kalktiktan sonra
saklamak i¢in herhangi bir hukuki sebep olmamasi halinde kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Saklama Sureleri

Sirket faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verileriniz, basta Anayasa olmak Uizere KVKK, Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine uygun sekilde hazirlanan Sirketimizin saklama ve imhaya iliskin politika ve
prosedirlerinde belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun sekilde saklanmakta ve imha
edilmektedir. Saklama siirelerimizle ayrintil bilgi icin Iitfen Hi-Pas Plastik Esya Ticaret ve Sanayi Limited
Sirketi Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’ni inceleyiniz.

Mersis No : 0462003744400015

iletisim Bilgileri

Unvan : Hi-Pas Plastik Esya Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi

Email : info@hipas.com.tr

Adres : Kabakoz Osb. Mah. No:9 Karasu Osb Karasu/ Sakarya / TURKIYE

Kisisel verilerimin islenmesine iliskin aydinlatma metnini okudum ve anladim.
Ad Soyad

Tarih

imza
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